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Teorimester 2025 blev Jergen Lundgaard ma jeg se dig heroppe.
Bowlingmester 2025 blev Aksel Ravn. Ma jeg se dig heroppe.

Jubilzeumspokalen 2025

Tildeles en dommer der tog dommerkort i 2018 og er i dag indrangeret i serie 2. Han
er 1977 og er en stabil breddedommer som man altid kan regne med og dgmmer
mange kampe hvert ar. Han er vejleder og tovholder/ansvarlig for dommerklubbens
mentor projekt og har altid veeret flink til at hjeelpe nar dommerklubben har haft
brug for ham. Han er medlem af bestyrelsen og vaeret Naestformand i Nordsjeellands
Fodbolddommerklub.

Jubilzeumspokalen 2026 tildeles til — Rasmus Melgaard

Erindringspokal for Jubileeumspokalen 2025 tildelt — Rudolf Gottschalk
Erindringspokal for Jubileeumspokalen 2024 tildelt — Richard O’Dwyer

Arets dommer 2026

Tildeles en dommer der tog dommerkort i 2022, er i dag indrangeret i
Sjeellandsserien. Han er fgdt i 2005 og har gjort det sa godt at han har faet fart pa sin
dommergerning. Du gnskes alt muligt held og lykke pa den videre vej med
dommergerningen.

Arets dommer 2026 er — Lukas Schaldemose Rasmussen

Tillykke til jer alle med prisen.

Dommerklubben vil gerne hadre et medlem, som igennem mange ar har gjort en
stor indsats for fodbolden. Han er fgdt i 1948 og tog dommerkort i 2001, er i dag
indrangeret i serie 4 og har i sin aktive tid veeret Spiller i DS og dgmt i Serie 2. Han er
Vejleder, udvikler og trioudvikler og har altid haft et godt hjerte til de nye
dommerkolleger som altid er blevet taget godt imod. Han har ogsa i mere end 10 ar
veeret formand for FAF/ Nordsjaellands Fodbolddommerklub.

Dommerklubben vil derfor gerne indstille Ole Frisendal som Zresmedlem af
Nordsjallands Fodbolddommer Klub.

Herfra gar vi over til generalforsamlingen, derfor vil bestyrelsen gerne indstille Ole
Bjerre som dirigent. Er der andre forslag?
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Bestyrelsens Beretning 2026:

Dette er bestyrelsens beretning for 2026, sa jeg har gleedet mig meget til at
fremlaegge vores beretning. Den vil handle lidt om vores arbejde, lidt om vores syn
pa problemstillinger som vi arbejder for at fa andret til noget bedre.

Vi har haft et ar hvor vi har haft mange store opgaver som vi skulle forholde os til.

Mentorordningen sammen med DBU Sjzelland har vi skullet have til at fungere, det
har vi brugt en del tid pa. Mere om mentorordningen senere.

Vi har ogsa haft et ar hvor vi har gjort brug af den nye Task Force ordning nar
dommere har veeret uden for en darlig oplevelse.

Sa har dommerklubbens kampfordeler gjort et stort stykke arbejde med at servicere
de klubber som ikke kunne fa dommere igennem DBU Sjeelland. Stor tak til John lbs@
for det flotte arbejde og tak til alle jer dommere som har meldt jer ind under fanen
som hjelpedommere, | ggr alle en stor og vigtig indsats.

Dommertgj — DBU og Lokalt

Det helt store emne i 2025 var at dommere blev lovet et seet gratis dommertgj af
DBU i forbindelse med at der blev lavet en aftale med en nye tgjleverandgr Hummel
sa alle dommere ville fa en aftale om at demme fodbold i det samme tgjmaerke.

Desveerre ville Skatte myndigheden ikke godkende at dommerne fik udleveret et
gratis seet dommertgj, og derfor fik man besked om at denne aftale ikke kunne fgres
ud i livet.

Jeg synes det er aergerligt nar vi igennem flere ar opbygget et godt samarbejde
mellem DBU/DFU og DBU Sjalland og dommerklubberne at der sa laves en aftale
som sa alligevel ikke kan udfgres, et eller andet sted svaekker det jo tilliden mellem
parterne og kan satte spgrgsmalstegn ved om man kan stole pa de aftaler der
indgas.

| forbindelse med dette har vi ogsa haft medlemmer i dommerklubben der har
opfordret dommerklubben til at bruge nogle af pengene fra Vennerne til at tilbyde
medlemmer i NFK gratis seet dommertgj. Vi | bestyrelsen har faktisk syntes disse
forslag var glimrende ideer, men pa grund af den udmelding der kom fra SKAT kan
dommerklubben ikke give dommere gratis dommertg;.

Der anbefales at man dgmmer i hummeltgj, men det er stadigvaek ok hvis man
dgmmer i Diadora eller andre maerker.
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Dommerkurser og nye dommere.

Nar der er dommerkurser, sa er der repraesentanter for de 4 Sjeellandske
fodbolddommerklubber til stede ved eksamener. Vi har i det forgangne ar
udarbejdet en folder som gives til alle de nyuddannede dommere med oplysninger
om kontaktpersoner i de respektive dommerklubber. Dommerklubberne har prgvet
at dele disse eksamener mellem os sa vi som dommerklub Hr repraesenteret alle 4
dommerklubber. Det er dejligt, og vigtigt at vi mgder dommerne nar de har bestaet
eksamen og far en snak om medlemskab af en dommerklub.

Vi har en stor udfordring sammen med DBU Sjzlland at fastholde de dommere som
tager dommerkort. Vi har lavet aftaler med DBU Sjalland, men desveerre har det
taget for lang tid at fgre ud i livet. Alle nye dommere skal have deres 3
uddannelseskampe hurtigt efter de har bestaet dommereksamen. Vi har mistet
dommere som ikke har faet deres kampe hurtigt nok og sa har vi mistet dommere
hvor der er gaet for lang tid mellem kampene. Der var en bekymring fra DBU
Sjeelland om der var vejledere nok, Dette er ikke problemet, det handler mere om at
der skal vaere kampe nok til de nyuddannede dommere. DBU Sjzelland har lovet at
der nu vil veere mere fokus pa dette og sa er aftalen at de nye dommere prioriteres
sa de kampe der er f.eks. til vinterbold i fgrste omgang gar til de nye, sa ma de
"gamle dommere” tage lidt mindre kampe.

Der er ogsa aftalt at alle nye dommere skal have mulighed for en mentor som fglger
de nye dommere i en periode i starten hvor der vil vaere mange spgrgsmal fra de nye
dommere.

Mentorordningen

Vi har faet oprettet mentorordningen, denne er beskrevet sa alle nye dommere
bliver inddelt i en gruppe som bestar af max 4 dommere og en mentor. Ordningen
gar ud pa at denne gruppe mgdes jeevnligt og tager fat i de problemstillinger som
nye dommere oplever i deres virke. Det kan vaere oplevelser pa banen, det kan veere
noget om det praktiske i forbindelse med DBU Appen og tildeling af kampe, det kan
vaere noget om hvornar man kan rykke en raekke op og sa selvfglgelig snakke om
regler.

Til hver gruppe tilknyttes en mentor som ikke behgver vaere hverken udvikler eller
vejleder man skal bare have en god og positiv tilgang til de dommere man er mentor
for.
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Rasmus Melgaard er tovholder pa mentorprojektet og hvis nogen har lyst til at vaere
mentor, sa bedes man kontakte Rasmus sa bliver man skrevet op.

Der er i den aftale der er lavet med DBU Sjzelland krav om at de mentorer der skal
bruges, skal have veeret igennem et online kursus fgr de kan virke som Mentor.

FAF’s Venner

| februar 2025, blev der afholdt 2 generalforsamlinger hvor vi skulle stemme om at
nedlaegge vennerne, dette blev stemt igennem og midlerne fra vennerne blev
overfert til NFK.

Vi har i dommerklubben desvaerre nogle ganske fa medlemmer som kommer til
generalforsamlingen for at obstruere. Det sa man senest da vennerne holdt deres
generalforsamling hvor der skulle tages stilling til at nedlaegge vennerne. Disse
medlemmer kommer desveerre til at fylde rigtigt meget, og spreder en masse negativ
energi, jeg fornemmer ogsa pa deltagernes reaktioner samt tilbagemeldinger at man
er godt traet af denne adfeerd.

Jeg har allerede pa min fgrste generalforsamling som nyt medlem i dommerklubben
udtalt at jeg synes ikke man kan vaere bekendt at behandle den til enhver tid
siddende bestyrelse med den tilgang som denne gruppe udviser.

Der skal selvfglgelig vaere mulighed for at kommentere og veere uenig, men jeg vil
gerne opfordre til at dette ggres pa en ordentlig made.

Vi er ngdt til at kunne tale ordentligt til hinanden hvis vi vil have flere medlemmer til
at komme pa generalforsamlingen, og sa skal man huske at bestyrelsen og andre
aktive medlemmer udfgrer frivilligt arbejde og derfor opfordres man til at vise god
tone og anerkendende tilgang til det frivillige arbejde.

Task Force / Darlig opforsel

| 2025 blev denne nye Task Force taget i brug. Den betyder i store treek at nar
dommere har haft en darlig eller ubehagelig oplevelse sa kan de kontakte en person
pa listen og fa hjaelp til at fa en snak om den darlige oplevelse og hvis en dommer
skal have hjeelp til noget praktisk, sa hjeelper man med dette.

Poul Duus Gilling i DBU Sjzelland og de 4 formaend fra dommerklubberne er
kontaktpersoner som der kan ringes fil.

Der har i 2025 veeret lige under 10 henvendelser fra dommere i NFK som jeg har haft
en snak med. Dommere der har fglt sig truet af spillere eller foraeldre der har fulgt
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efter dommere til omklaedningsrum og i 2 tilfaelde, har man fulgt efter dommere til
bussen, truet med jeg ved hvor din familie bor, 1 enkelt har faet taget billede af sin
bil og nummerplade samtidig med at der har vaeret trusler.

1 enkelt dommer er blevet truet af en gruppe spillere pa et hold og har sagt at hvis
denne dommer igen kommer til klubben sa vil man give vedkommende et lag bank.
Denne dommer er sa ogsa blevet truet over de sociale medier.

DFU har i dommerakademiet sat et projekt i gang hvor dommere kan komme pa
kursus og leere at takle disse udfordringer med folk omkring kampene som ikke
opf@rer sig ordentligt.

Dette kan jeg kun synes er en god ide, men stadigvaek skal man huske at klubberne
ogsa har et keempe ansvar for at skabe rammer sa dommere pa alle niveauer kan
fole sig trykke nar de besgger de forskellige klubber.

Op og Nedrykning af dommere, Vejledere og udviklere.

Vi snakker i gjeblikket sammen med DBU om hvordan vi kan hgjne kvaliteten hos
dommere, vejledere og udviklere. Udbuddet af kurser skal vaere stgrre sa dommerne
hele tiden har muligheder for at blive dygtigere. Dommere skal udvikles, vejledere
skal ogsa have efteruddannelse og kampe nok sa de kan holdes skarpe, ligesom
udviklere skal have kampe nok, i de raekker de er indplaceret i men ogsa gerne
kampe i de lavere raekker sa man hele tiden holdes skarp.

Vi skal ogsa veere bedre til at vurdere om de er i de rigtige reekker, skal de rykkes op,
skal de have uddannelse, skal de rykkes ned, eller skal man forteelle dem at de maske
skal finde en anden hobby.

Sa har vi haft eksempler pa dommere der rykkes ned uden der er foretaget en serigs
vurdering af om disse skal rykkes ned. Dommere har krav pa begrundelser hvis man
vaelger at rykke dem ned, men det fgrste skridt ma altid vaere at sikre sig at
dommerne far mulighed for at tilegne sig de kompetencer man mangler inden man
rykkes ned. Dommere, vejledere og udviklere har krav pa at fa en redeggrelse af det
udvalg der veelger at rykke dem ned sa de er blevet orienteret om udvalgets
beslutning og hvorfor. Man kan efter min mening ikke rykke dommere ned uden de
er blevet vurderet i en udvikling eller der har veeret nogen at kigge pa dem.

Dommere der ikke mgder til tiden til pasatte kampe.




NFK Generalforsamling 2026

Jeg skal herfra talerstolen igen ggre opmaerksom pa dommernes mgdetid fgr en
kamp. Mgdetid som single dommer er 30 minutter og som trio 45 minutter. | § 3
kampe er der andre regler for mgdetid disse skal overholdes.

Jeg var tilskuer til en kamp hvor dommeren fgrst var der 3 minutter efter kampen var
gdet i gang. Jeg ventede til kickoff tidspunktet og valgte sa at dgmme kampen. Efter 3
minutter kom dommeren dryssende og ville overtage, dette fik han ikke lov til, jeg
sendte ham hjem og dgmte kampen faerdig selv.

Hvis man af en eller anden grund bliver forsinket sa er det mindste man kan ggre da
at kontakte en af traenerne som star pa DBU Appen og meddele man bliver forsinket.
Holdene skal jo ikke ga rundt og taenke pa om der kommer en dommer eller ej

FA NU GIVET BESKED HVIS | BLIVER FORSINKET!

Dommerklubbens Aktiviteter for medlemmerne:

Jeg vil gerne endnu engang herfra talerstolen opfordre medlemmerne til at bakke op
om dommerklubbens aktiviteter. Vi kan godt blive lidt flere nar vi vaelger at holde
arrangementer.

Samarbejdet med DBU Sjaelland:

Vi har de fire dommerklubber pa Sjzelland dialogm@der med DBU hvor vi prgver at
se ind i samarbejdsflader hvor vi med fordel kan arbejde sammen. Samarbejdet har
gennem de sidste ar vaeret pa vej i den rigtige retning, vi synes selv vi er kommet
langt og har skabt et rum hvor vi kan sige hvad vi mener dette giver en god platform
for at udvikle dommerne og fodbolden.

Vores fokus lige nu, er pa de nyuddannede dommere, hvordan far vi dem klar til at
sta pa egne ben, hvordan fastholdes de sa de fortsaetter ogsa efter et ar.

Vi har fokus pa Vold og trusler, hvordan kan vi ggre rammerne omkring fodbold
bedre ikke kun for dommere, men ogsa for alle andre aktgrer.

Hvordan sikre vi breddedommernes muligheder for at udvikle sig og komme i de
rigtige raekker.

Hvordan sikre vi vejledere og udviklere nok, og hvordan kvaliteten af disse.

Tak til bestyrelsen for et fantastisk samarbejde, Tak til Suppleanterne for at deltage
og traede til.
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Tak til DBU Sjeelland for et godt samarbejde, jeg glaeder mig til at vaere en del dette
samarbejde i fremtiden jeg synes det lover godt.

Tak til DFU for at synligggre dommergerningen og dommerne i forhold til
samarbejdet med DBU og andre aktgrer.

Hermed vil jeg overlade beretningen til generalforsamlingen til bemazerkninger og
eventuelle spgrgsmal.



